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1. Jogi nyilatkozat

Jelen kiadvany a 2019. januar 1-jén hatalyos jogszabalyok alapjan, kizardélag
tajékoztato jelleggel késziilt. Mivel a biztositas elszamolasanak pontos
szabalyai csak az adott konkrét eset valamennyi lényeges koriilményének
egyiittes figyelembevétele mellett hatarozhat6k meg, a szerzg, illetve a CIG
Pannénia Eletbiztosité Nyrt. nem vallal felelésséget a tajékoztatéban foglaltak
felhasznalasabdl szarmazo karokért annak ellenére, hogy a szerzo a téle
elvarhaté6 legnagyobb gondossag mellett készitette el a tajékoztatét. Jelen
tajékoztato attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkoz4, mindenkor
hatalyos jogszabalyok ismeretét. Kérjiik, hogy adott konkrét esetben a
biztositas elszamolasaval kapcsolatban mindenképp egyeztessen konyvel6jével,
pénziigyi szakértojével.

A kifizeto6 szerz6do/dijfizeto és a biztositott maganszemély kizardolagos
felel6ssége, hogy a biztositasi szerzodés aktualis tulajdonsagai, jellemzoi és a
mindenkor hatalyos jogszabalyok alapjan a biztositasi dijhoz kapcsolodoé
kozterheket megfizesse. A biztosito ezt nem ellendrizheti és nem is ellenérzi. A
biztosito a teljesitéséhez kapcsol6odo ado- és jarulékterhek szamitasanal mindig
azzal a feltételezéssel él, hogy a szerz6do és a biztositott a biztositasi dij
teljesitéséhez kapcsolodo, 6sszes addig felmeriilt kozterhet a jogszabalyi
kovetelményekkel 6sszhangban megfizette.

2. A tajékoztato hatalya

Jelen tajékoztaté azokra a maganszemély biztositottra megkotott

e megtakaritasi jellegl életbiztositasokra, illetve

e kockazati biztositasokra (lejarati szolgaltatassal és visszavasarlasi értékkel nem
rendelkez6 életbiztositasokra, egészségbiztositdsokra és balesetbiztositasokra)
vonatkozik,

melynek szerz6dGje vagy dijfizetGje az adozas rendjérdl szold 2017. évi CL. torvény
(tovabbiakban: Art.) 7. § 31. a) pontja szerint kifizetének min6silé személy.

Az Art. vonatkozo rendelkezése szerint kifizeto
e ,az a belfoldi illetéségl jogi személy, egyéb szervezet, egyéni vallalkozo, amely
(aki) addkotelezettség ala es6 jovedelmet juttat, figgetlentl attodl, hogy a
juttatast kozvetlenll vagy megbizottja (posta, hitelintézet) Utjan teljesiti,”

A kifizetOk szamara relevans addzasi tudnivalokat a tarsasagi adoé alanyai (igy példaul
gazdasagi tarsasagok, szbévetkezetek, ligyvédi irodak, kézjegyzdbi irodak), illetve az
egyéni vallalkozoék (ideértve az egyéni ligyvédeket és egyéni kdzjegyzoket)
vonatkozasaban targyaljuk.
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A CIG Pannénia Eletbiztosité fenti kategoéridkba tartozé termékeinek osztalyozasat -
kockazati, illetve nem kockazati korbe torténé besorolasat - jelen tajékoztatd 1. szamu
melléklete tartalmazza.

3. A vallalati személybiztositasok addzasat érinto
fogalmak

A személyi jovedelemadordl sz6élé 1995. évi CXVII. térvénybdl (tovabbiakban: Szja tv.)
aldbbiakban azon fogalmakat emeljiik ki, amelyek jelen tajékoztaté anyag szempontjabdl
relevansak.

Személybiztositas: az élet-, a baleset- és a betegségbiztositas [Szja tv. 3. § 90. pont].
Kockazati biztositas:

e az olyan személybiztositas, amelynek sem lejarati szolgaltatasa, sem
visszavasarlasi értéke nincs, azzal, hogy kockazati biztositasnak mindsul a
kockazati biztositasi elemeket is magaban foglald biztositasok esetében az
igazoltan elkilonitett kockazati biztositasi rész is, de nem mindésil kockazati
biztositasnak az olyan biztositas - akkor sem, ha a biztosité teljesitését biztositasi
esemeény valtja ki -, ha az adott biztositasi szerz6dés vonatkozasaban a biztositasi
feltételek szerint a biztositd teljesitésének 6sszege nem haladhatja meg az adott
biztositasi szerz6désre befizetett biztositasi dij és az azzal kapcsolatosan képzddo
hozam egyittes 6sszegét [Szja tv. 3. § 91. pont].

Eletbiztositas:

e az olyan személybiztositds, amely alapjan a biztositd a természetes személy
haladla, meghatarozott életkor vagy id6pont elérése vagy mas esemény
bekovetkezése esetére a szerz6désben meghatarozott biztositasi 6sszeg
kifizetésére, jaradék élethosszig tarté vagy meghatarozott id6szakra torténd
folydsitasara vallal kotelezettséget [Szja tv. 3. § 92. pont].

Betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas):

e az olyan személybiztositas, amely alapjan a biztosité a biztositott megbetegedése
esetén a szerz6désben meghatarozott szolgaltatasok teljesitésére vallal
kotelezettséget, azzal, hogy betegségbiztositas esetében a biztositoé szolgaltatasa
kiterjedhet a szerz6désben meghatarozott, biztositdsi eseménnyel kapcsolatban
all6 egészségligyi szolgaltatdsok miatt felmerilt koltségek egészségligyi
szolgaltatd szamara térténé megtéritésére is [Szja tv. 3. § 94. pont].

Balesetbiztositas:

e az olyan betegségbiztositas (vagy egészségbiztositas), amely alapjan a biztosité a
biztositott baleset miatt bekdvetkez6 haldla, egészségkarosodasa vagy
rokkantsaga esetére a szerz6désben meghatarozott biztositasi 6sszeg vagy
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jaradék fizetésére, valamint a szerz6désben meghatarozott egyéb szolgaltatasra
vallal kotelezettséget [Szja tv. 3. § 95. pont].

Adokoteles biztositasi dij:

e a) maganszemély biztositottra kotott biztositasi szerz6dés alapjan mas személy
altal fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar altal biztositéintézettdl
torténd jaradékvasarlas ellenértékét) a biztositott maganszemélynél,

b) csoportos biztositas esetén

ba) - ha az a biztositasi szerz6dés alapjan masként nem hatarozhaté meg -
a csoportos biztositas dijanak a maganszemélyre aranyosan juto része,

vagy

bb) - ha a maganszemélyre jutd dij aranyositassal sem allapithaté meg - a
csoportos biztositas dija [Szja tv. 3. § 89. pont].

4. Dijfizetés
4.1 Biztositasi dij kozterhei

2019. januar 1-jétol a megtakaritasi jelleg(i életbiztositasok, illetve a kockazati
biztositasok rendszeres, eseti és egyszeri dija f6 szabaly szerint addkoteles [Szja tv.
3. § 89. pont].

A dij utan a szerz6d6/dijfizeto kifizetbnek (a juttatdonak) és a biztositott természetes
személynek a szerz6do/dijfizeto kifizetd és a biztositott természetes személy
kozott fennall6 jogviszony szerinti kozterheket kell megfizetnie.

Az Szja tv. alapjan kezelendd a biztositasi dij jogviszonyos jovedelemként [Szja tv. 2. §
(6) bekezdés]:

"A Magyarorszagon addztathato bevétel adokételezettségének jogcimét e térvény szerint
kell megallapitani, és az addokotelezettségeket (ideértve a jévedelem megallapitasat is)
ennek megfeleléen kell teljesiteni. A jogcim meghatarozasanal a felek (a maganszemély
és a bevételt juttaté személy, valamint az emlitett személyek és mas személy) kézétt
egyébként fennalld jogviszonyt és a szerzés kériilményeit kell figyelembe venni. Az
eléz6ek szerint meghatdrozott jogcimen a bevétel kifizetéjeként jarhat el az emlitett felek
ko6zil az a személy, amelyikkel a maganszemély a szerzés kériilményeit is figyelembe
véve a bevétel jogcimét meghatarozé jogviszonyban all, ha ez a kifizeté az e bevétellel
kapcsolatos, jogszabalyban eldirt kételezettségeinek teljesitése érdekében sziikséges
adatokkal rendelkezik, akkor is, ha a bevételt mas személy fizeti (fizette) ki, vagy
folydsitja (folydsitotta). Ha az ado megfizetésére e térvény elbirasai szerint a kifizeté
kotelezett, e kételezettsége fliggetlen a maganszemély illetéségétéol.”

Amennyiben a felek k6z6tt nem all fenn jogviszony, abban az esetben a biztositasi dij

egyéb jovedelemként kezelhet6 (a személyi jovedelemadd 15%, mig a szocidlis
hozzajarulasi adé mértéke minden esetben 19,5%).

4.2. Atmeneti szabaly a biztositasi dij adézasara


https://uj.jogtar.hu/
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BIZTOSITO

Az Szja tv. atmeneti szabalya [Szja tv. 95. § (6) bekezdés] szerint

.E térvénynek az adokdételes diju személybiztositasokra és a kockazati biztositasra
vonatkozo, tovabba azzal ésszefiiggb egyéb, 2018. december 31-én hatalyos
rendelkezéseit a 2018-ban kezd6dé biztositasi évben - de legfeljebb 2019. december 31-
éig - még alkalmazni kell, azzal, hogy amennyiben a biztositasi dij vagy annak egy része
a dijfizetés id6pontjaban a 6.3. alpont szerint adémentes bevételnek mindslilt, gy ezen
biztositas adémentes dijjal fedezett biztositasi id6szakaban bekdévetkezett biztositasi
esemény alapjan nyujtott szolgaltatasra az 1. szamu melléklet 2018. december 31-én
hatalyos 6.6. és 6.7. alpontjat kell alkalmazni.”

Mindez azt jelenti, hogy a 2018-ban kezdddo biztositasi évre vonatkozo6 (akar
2019-ben esedékes) és legkésébb 2019. december 31-éig megdfizetett dijakra a
2018-ban hatalyos adodzasi szabalyokat lehet (és kell) alkalmazni. Ennek
megfelelben:

e a megtakaritasi életbiztositasok dija egyes meghatarozott juttatasnak mindsl
[40,71%-0s adoteher: 1,18 * (15% SZJA + 19,5% SZOCHO)], ha a kifizetd
szerz6dGi pozicidban van;

e a megtakaritasi életbiztositasok dija a kifizetd és a biztositott természetes
személy kozott fennallé jogviszony szerint adokoteles, ha a kifizetd dijfizetdi
poziciéban van;

e a kockazati biztositdsoknak az ugyanazon dijat fizet6 személy altal ugyanazon
biztositottra tekintettel teljesitett dija a minimalbér 30 szazalékdig adéomentes.

Csoportos biztositasba tartam kézben, 2019-ben belépd biztositott dijrészére is
alkalmazhaté az atmeneti rendelkezés, amennyiben a ra vonatkozd kockazatviselési
kezdet még a 2018-ban kezdddd biztositasi évre esik.

4.3. 2018-ban és 2019-ben kezd6do biztositasi év dijaira fizetend6 kozterhek
illusztracioja

Eves biztositasi dij
(mint netto juttatas)?
Brutté juttatas a biztositasi dij

100 000 Ft | 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft

. - 150 377 Ft - 150 377 Ft
vonatkozasaban
a - . o alapjogviszon egyes alapjogviszon
Munkaltato, mint szerzodd , p? 9 Y 9y : p? 9 y
. 2l (Lo , adomentes | szerint meghatarozott | szerint
fizetési kotelezettsége , . i ,
(munkabér) juttatas (munkabér)

1 Csak abban az esetben, ha a 2018-ban kezdéd8 biztositési évre vonatkozdan esedékes dijak (dijfizetési
gyakorisag fiiggvényében a 2019-ben esedékessé valo dijak is) legkésébb 2019.12.31-ig megfizetésre
kerulnek.

2 Feltételezve, hogy a munkaltatd a biztositas dijat netté mddon juttatja, akkor munkaviszonybdl szarmazé
jévedelemként 150 377 Ft-ot vall be, és ezutan fizeti meg a kozterheket. Ebben az esetben nem keletkezik
tébbletterhe a munkavallalonak: a biztositasi dij fizetésével kapcsolatban nem csékken a (nettd) munkabére
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(a bruttd juttatas szazalékaban)

Szja
.. . - - 17 700 Ft -
(netto juttatas * 1,18 * 15%)
EHO
- . = = 23 010 Ft -
(netto juttatas * 1,18 * 19,5%)
SZOCHO
.. . - 29 324 Ft - 29 324 Ft
(brutto juttatas * 19,5%)
szakképzési hozzajarulas
.. . = 2 256 Ft - 2 256 Ft
(brutto juttatas * 1,5%)
. f e munkabért munkabért
Munkavallalé fizetési . . L ' . y B '
.. . nincs terhel6 nincs terhelo
kdtelezettsége . .
levonasok levonasok
Szja (bruttd juttatas * 15%) - 22 557 Ft - 22 557 Ft
Nyugdijjarulék
. . - 15 038 Ft - 15 038 Ft
(brutto juttatas * 10%)
Egészségbiztositasi jarulék
.. . = 10 526 Ft = 10 526 Ft
(brutto juttatas * 7%)
Munkaerdpiaci jarulék
.. . - 2 256 Ft - 2 256 Ft
(brutto juttatas * 1,5%)
Dij és kozterhek 6sszesen 100 000 Ft | 181 957 Ft 140 710 Ft 181 957 Ft
o) kozteh
sszes kozteher 0,00% 81,95% 40,71% 81,95%
(a netto juttatas szazalekaban)
(o} kozteh
sszes oz ener - 54,50% - 54,50%

4.4. Brutté moédon juttatott, adokoteles biztositasi dij illusztraciéja

A biztositasi dij fizetése a 4.3. pontban bemutatottdl eltéréen térténhet bruttd

juttatasként: ez esetben, bar a vetitési alap szamitasa mas, de végso soron

ugyanakkora kozterhet visel a munkaltato altal ténylegesen teljesitett (netto)

biztositasi dij.

Kockazati biztositas, befektetési
egységhez kotott életbiztositas

2019-ben kezd6d6 biztositasi év

Eves biztositasi dij

1,5%)

, . . 100 000 Ft
(mint brutto juttatas)3
Ter?ylegesc-,:n_ a mu,nkaltato altal teljesitett dij 66 500 Ft
(mint nettod juttatas)
Munkaltato, mint szerz6do fizetési
kotelezettsége
SZOCHO (brutté juttatas * 19,5%) 19 500 Ft
kképzési h ajarula 0 j as *
szakképzési hozzajarulas (brutté juttatas 1 500 Ft

Munkavallalé fizetési kotelezettsége

3 Ebben a maésodik, a biztositasi dijat brutté mddon tartalmazé esetben a munkaltaté megfizeti a 33 500 Ft
O6sszegl, munkavallalora juto kozterheket a munkavallald helyett, ezt a tételt a munkavallaléval szembeni
kovetelésként veszi nyilvantartasba, és a kévetkezd havi bérszamfejtésnél a havi brutté bérbdl levonando
adoelGleg és egyéni jarulék 6sszegéhez hozzaadja. A cég valéjaban 66 500 Ft biztositasi dijat fizet,
ugyanis azt 33 500 Ft-tal a munkavallalé a nettd jovedelmébdl ,egésziti ki”, tehat itt a munkavallalonak

tobbletterhe keletkezik.
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Szja (bruttoé juttatas * 15%) 15 000 Ft
Nyugdijjarulék (brutté juttatas * 10%) 10 000 Ft

gészségbiztositasi jarulék (brutto juttatas 2 000 Ft
7%)

ODI 113 A A i T

Munkaeropiaci jarulék (brutto juttatas 1500 Ft
1,5%)
Dij és kozterhek osszesen 154 500 Ft

Osszes kozteher
(a brutto juttatas szazalékaban)
Osszes kozteher
(a netto juttatas szazalékaban: 54 500 Ft / 81,95%
66 500 Ft)

54,50%

4.5. Csoportos biztositas dijanak adézasa, ha a biztositottra vonatkozo dij
aranyositassal sem allapithaté meg

Ha a csoportos biztositas olyan jellemzdkkel bir, hogy a maganszemélyre jutd dij
aranyositassal sem allapithaté meg, akkor a csoportos biztositas teljes dija az Szja
tv. 70. § (6) bekezdésének b) pontja alapjan egyes meghatarozott juttatasként
adokoteles [40,71%-0s adoteher: 1,18 * (15% SZJA + 19,5% SZOCHO)]:

~Egyes meghatarozott juttatasnak minésiil az olyan ingyenes vagy kedvezményes
termék, szolgaltatas révén juttatott addkételes bevétel, amelynek igénybevételére
egyidejlileg téobb maganszemély jogosult, és a kifizets - johiszem( eljarasa ellenére -
nem képes megallapitani az egyes maganszemélyek altal megszerzett jovedelmet,
tovabba az egyidejlileg t6bb maganszemély (ideértve az lizleti partnereket is) szamara
szervezett, ingyenes vagy kedvezményes rendezvénnyel, eseménnyel sszefiiggésben
(ha a rendezvény, esemény a juttatas kériilményeibél megitélhetben dénté részben
vendéglatasra, szabadid6programra irdanyul) a kifizeté altal viselt kéltség (beleértve az
ilyen rendezvényen, eseményen a résztvevbknek adott ajandéktargyra forditott kiadast
is, feltéve, hogy az ajandéktargy egyedi értéke személyenként nem haladja meg a
minimalbér 25 szazalékat);”

4.6. A dijfizetéshez kapcsolodo koltségelszamolasi szabalyok a tarsasagi
ado alanyai esetében konyvelési segédlettel*

4.6.1. A BIZTOSITASOK DIJANAK, ILLETVE AZ ESETLEGESEN FELMERUL® ADO-
ES JARULEKTEHERNEK A KOLTSEGELSZAMOLASI SZABALYAI

A szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. térvény (tovabbiakban: Szamviteli tv.) 79. § (1), (3) és
(4) bekezdése és a 3. § (7) 3. pontja alapjan a kifizet6 szerz6do altal a maganszemély
biztositottra kotott életbiztositasok kifizetd altal teljesitett dija és az esetlegesen
felmer(ld ado- és jarulékteher

4 A jelen dokumentumba illesztett szemlélteté példakban hasznalt fékdnyvi szamlaszamok és
megnevezések csak illusztracioként szolgalnak, a valésagban a szerz6dd vagy dijfizet6 vallalkozas
(kifizetd) ettdl eltérd neveket és f6kdnyvi szdmokat alkalmazhat.
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személyi jellegli raforditasként, az egyéb személyi jellegii koltségek illetve a
bérjarulékok k6zott szamolando el, ha a szerz6désben megnevezett
kedvezményezett a kifizet6 szerzodotdol vagy dijfizet6tol eltéro személy:

A toérvény szerint ,személyi jelleg(i egyéb kifizetések: azok a természetes személyek
részére teljesitett kifizetések, elszamolt 6sszegek, amelyeket a kifizeté a természetes
személy részére jogszabalyi elbirds vagy sajat elhatarozasa alapjan teljesit, és nem
tartoznak a bérkoltség, illetve a vallalkozasi dij fogalmaba (...)"” [Szamviteli tv. 3. § (7) 3.
pont].

Az emlitett 79. § szerint ,személyi jelleg(i raforditasok az alkalmazottaknak
munkabérként, a szovetkezet tagjainak munkadijként elszamolt 6sszeg, a természetes
személy tulajdonos (tag) személyes kozrem(ikodése ellenértékeként kivett 0sszeg,
tovabba a személyi jelleg(i egyéb kifizetések, valamint a bérjarulékok.” [Szamviteli tv.

79. 8 (1)]

.A személyi jelleg(i egyéb kifizetések kozé tartoznak a természetes személyek részére

nem bérkoltségként és nem vallalkozasi dijként kifizetett, elszamolt 6sszegek, beleértve
ezen 6sszegek le nem vonhato altalanos forgalmi addjat, tovabba az ezen 6sszegek utan
a vallalkozo altal fizetendé (fizetett) személyi jovedelemadd 6sszegét is.” [Szamviteli tv.

79. § (3)]

~Bérjarulékok a szocidlis hozzajaruldsi add, a szakképzési hozzdjarulds, tovabba minden
olyan addk modjara fizetend6 6sszeg, amelyet a személyi jellegl raforditdsok vagy a
foglalkoztatottak szama alapjan allapitanak meg, fliggetlenil azok elnevezésétol.”
[Szamviteli tv. 79. § (4)]

A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a szerz6d6 vagy dijfizet6 kifizetonél:

755 >zemelyijellegt egyeb _ K45 Széllitk
kifizetések

A munkaltatéi ado- és jarulékteher (SZOCHO, szakképzési hozzajarulas) szamviteli

elszamolasa a szerz6do vagy dijfizetd kifizeténél:

755 S.z.eme,/y/ jellegl egyéb _ K46 E_czyeb rov:ai/ejaratu
kifizetesek kételezettsegek

Egyéb révidlejaratu

T Bérjarulékok - K4 5
56 Berjaruleko 6 kételezettségek
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A munkavallaléi ado- és jarulékteher (nyugdij- és egészségbiztositasi jarulék,
munkaerépiaci jarulék, szja) szamviteli elszamolasa a szerz6d6 vagy dijfizet6 kifizetonél:

Kovetelés munkavallalokkal Egyéb révidlejaratu
T 36 - K46 - .
szemben kételezettsegek
T47 Bérétvezetési szémla - k36 Koveteles munkavallalokial

szemben

Amennyiben a kedvezményezett a kifizet6é szerz6do vagy dijfizeto, gy a
biztositas dijat nem személyi jellegi raforditasként, hanem egyéb, biztositéval
szembeni kovetelésként kell kimutatni a kifizeto konyveiben, hiszen ebben az
esetben a biztositasi dij nem jelent a kifizeté szamara végleges vagyonvesztést (2008/5.
Addzasi kérdés).

A biztositasi dij szamviteli elszamolasa a kifizeténél ebben az esetben:

T 36 Egyéb kovetelések - K45 Szallitok

Amennyiben a biztositasi dij a kifizet6nél az egyes meghatarozott juttatasokra
vonatkozo6 szabalyok szerint adokoteles, az ado6- és jarulékteherre vonatkozo
szamviteli elszamolasi szabalyok, konyvelési tételek a fent leirtak szerint
kezelendék.

Amennyiben a biztositasi dij a dijat fizet6 kifizeto és a biztositott kozott
fennallo jogviszony szerint adokoteles, gy a dijra, az ad6- és jarulékteherre
vonatkoz6 szamviteli elszamolasi szabalyok, konyvelési tételek a fennallé
jogviszony szerint kezelenddk.

4.6.2. IDOBELI ELHATAROLAS

Amennyiben a kifizetd szerz6d6 vagy dijfizeté6 mérlegének forduldnapja - jellemzéen
december 31. - nem esik egybe a biztositasi id6szak végével (annak az idészaknak a
végével, amelyre az adott rendszeres dij vonatkozik), Ugy a koltségként elszamolt
rendszeres (éves, féléves, negyedéves vagy havi) biztositasi dijnak, valamint a
kapcsolddd ado- és jaruléktehernek azt a részét, amely a targy Uzleti évet kovetd évre
vonatkozik, aktiv idobeli elhatarolasként kell megjeleniteni a szamviteli
nyilvantartasban az aldbbiak szerint:

T 39 Koéltségek, raforditasok aktiv _ K55 Személyi jellegli egyéb
id6beli elhatarolasa kifizetések
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Az aktiv id6beli elhatarolas napokra szamolandd, amennyiben a szerz6dés nem hénap
elsején jon létre; amennyiben a szerz6dés hénap elsején jon létre, gy megfelel6 a havi
elhatarolas alkalmazasa.

Az igy elhatarolt dijrészt, valamint a kapcsolodé ado- és jarulékteher részt a targy Uzleti
évet kovetd évben kell feloldani, és ebben az évben lehet koltségként elszamolni.

A megtakaritasi jelleg(i életbiztositasok koltségként elszamolt eseti és egyszeri
biztositasi dija, valamint az utana fizetendd adé- és jarulékteher ugyanakkor teljes
egészében a targy beszamolasi idoszak ado6zas el6tti eredményét csokkenti (ezt
egy adozoi kérdésre a Pénziigyminisztérium Szamviteli Féosztalyanak 5750/2000/1
iktatészamu levele is megerdsitette).

Amennyiben a biztositasi dij a dijat fizeto kifizet6 és a biztositott kozott
fennall6 jogviszony szerint ad6koteles, Ugy az idébeli elhatarolas a fennallé
jogviszony szerint kezelendé.

4.6.3. KOLTSEGKENT ELSZAMOLT, ADOALAPBAN ELISMERT DiJ

A tarsasdagi adordl és az osztalékaddrol szold 1996. évi LXXXI. térvény (tovabbiakban:
Tao. tv.) 3. sz. mellékletének B) 8., illetve 8. § (1) d) pontja alapjan a 4.6.1. pont szerint
koltségként elszamolt biztositasi dij, illetve az esetlegesen felmeril6 ado- és jarulékteher
ténylegesen a vallalkozas érdekében felmeriilé koltségnek mindsiil, igy az nem
noveli a tarsasagi adoé alapjat, ha a biztositott:

e a kifizetével munkaviszonyban® all6 maganszemély vagy

e a kifizet6 vezeto tisztségviselGje vagy

e tevékenységében személyesen kézrem(ikodo tagja (pl. betéti tarsasag beltagja,
kdzkereseti tarsasag lzletvezetdje) vagy

e a kifizet6nél jogszabalyban meghatarozott tanuldészerzédés alapjan gyakorlati
képzésen részt vevo szakképz6 iskolai tanuld vagy

e 0Onkéntes jogviszonyban all6 maganszemély®.

Amennyiben a biztositasi dij a dijat fizeto kifizet6 és a biztositott kozott
fennall6 jogviszony szerinti jovedelemnek mindsiil, akkor az a fennallé
jogviszony alapjan mindsiil a vallalkozasi tevékenység érdekében felmeriilt
koltségnek és ennek megfelel6é hatast gyakorol a tarsasagi ado alapjara.

4.6.4. KOLTSEGKENT ELSZAMOLT, ADOALAPBAN EL NEM ISMERT DIJ

Ha a biztositott személye eltér a 4.6.3. pontban meghatarozottaktdl (példaul a kifizet6
szerzO0dOvel vagy dijfizetével munkaviszonyban allé maganszemély csaladtagja, kozeli
hozzatartozdja), akkor a biztositasra teljesitett dijat, illetve az esetlegesen felmerild
adokat, jarulékokat a 4.6.1. pont szerint koltségként el lehet szamolni, ugyanakkor az
nem mindsul a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt koltségnek, ezért a
koltségként elszamolt biztositasi dijjal, illetve az esetlegesen felmeriilé ado6- és

S Az Art. 7. § 38. pontja alapjan.
6 A kozérdekl onkéntes tevékenységrél szolo 2005. évi LXXXVIIIL. térvény alapjan munkat végzé
maganszemélyek.
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jarulékteherrel meg kell novelni a kifizetd szerz6d6 és/vagy dijfizeto tarsasagi
ado alapjat:

»8. 8§ (1) Az adbzas elotti eredményt noveli:

d) az a koltségként, raforditasként elszamolt, az addzas el6tti eredmény
csokkenéseként szamitasba vett 6sszeg (...), amely nincs 6sszefiiggésben a
vallalkozasi, a bevételszerz6 tevékenységgel, kilonos tekintettel a 3. szamu
mellékletben foglaltakra,”.

»3. szamu melléklet az 1996. évi LXXXI. torvényhez:
A koltségek és raforditasok elszamolhatdésaganak egyes szabalyai

B) A vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilo egyes koltségek, raforditasok
A 8. § (1) bekezdés d) pontjanak alkalmazasaban a vallalkozasi tevékenység
érdekében felmertlt koltségnek, raforditdsnak mindsil kiilonoésen:

3. az addz6 altal a vele munkaviszonyban allé maganszemély, illetve vezetd
tisztségviselGje, tevékenységében személyesen kozrem(ikédoé tagja, valamint az
addézéval korabban munkaviszonyban alld, sajat jogu nyugdijas [Tbj. 4. § f) pont],
valamint az emlitett maganszemélyek kozeli hozzatartozéja részére személyi jellegl
egyéb kifizetésként elszamolt 6sszeg, és az ahhoz kapcsolddd, térvényen alapuld, az
allamhaztartas valamely alrendszere szamara torténé koételezd befizetés,
figyelemmel a ... 8. pontban foglaltakra;

8. a biztositas dija, ha a biztositott az adézdéval munkaviszonyban vagy onkéntes
jogviszonyban all6 maganszemély, az add6zod vezetd tisztségviselbje,
tevékenységében személyesen kézrem(kodo tagja, vagy az addézénal jogszabalyban
meghatarozott tanuldszerz6dés alapjan gyakorlati képzésben résztvevd szakképzo
iskolai tanuld;”

Az igy kezelendd dijnak a konyvelése alapvetéen nem valik el a 4.6.1. pontban targyalt
esettol, mégis indokolt lehet egy elkilénitett fékényvi szdmon vezetni a tarsasagi
addalap szempontjabol nem elismert koltségeket, az addbevallds 0sszeallitdasanak
megkonnyitése érdekében.

755 >2emélyijellegd egyeb - K45 Széllitok
kifizetések, adoalap néveld

Az addalapban el nem ismert biztositasi dijat, valamint az utana fizetett ado6- és
jarulékteher 0sszegét a tarsasagi adé megallapitasa soran az addalapot noveld tételek
kozott, a

e ,Nem a vaéllalkozasi, bevételszerzd tevékenységgel kapcsolatos koltségek,
raforditasok” soron kell feltlintetni.
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4.7. A dijfizetéshez kapcsol6do koltségelszamolasi szabalyok egyéni
vallalkoz6k esetében

Az Szja. tv. 11. szamu mellékletének I. 5. pontja az egyéni vallalkozd, mint kifizetd
szerzddd vagy dijfizetd altal az alkalmazottaira kotott személybiztositas dija koltségként
elszamolhato (addkoteles biztositasi dij esetében feltéve, hogy a biztositodi szolgaltatas
kedvezményezettje nem az egyéni vallalkozo).

Igy az egyéni vallalkozé az alkalmazottaira, mint biztositottakra megkotott
megtakaritasi jellegii életbiztositasokra, illetve kockazati biztositasokra
teljesitett dijakat, valamint az ezekhez esetlegesen kapcsolodoé adé- és
jarulékterheket koltségként elszamolhatja, adokoteles diju biztositasok
esetében feltéve, hogy a biztositoi szolgaltatas kedvezményezettje nem az

egyéni vallalkozé.

Az Szja. tv. 11. szamu mellékletének I. 9. pontja alapjan tovabba az egyéni vallalkozé
koltségként elszamolhatja a bevételszerz6 tevékenységhez kapcsolodd, sajat magara
kotott kockazati biztositas dijat.

»11. szamu melléklet az 1995. évi CXVII. térvényhez
A vallalkozdi koltségek elszamolasardl

I. JellemzG6en el6forduld koltségek
Koltségként elszamolhatd kiadasok kiiléndsen a kovetkezok:

5. az olyan biztositas dija, amelynek biztositottja az alkalmazott (addkételes
biztositasi dij esetében feltéve, hogy a biztositdi szolgaltatas kedvezményezettje nem
az egyéni vallalkozo) tovabba az egyéni vallalkozé altal az alkalmazott javara az
onkéntes kolcsonos biztositd pénztarba torténé munkaltatéi hozzajarulds és annak
kdzterhei;

9. a bevétel, illetve az ehhez szlikséges feltételek biztositasa érdekében kifizetett
vagyon-, felel6sség-, kockazati biztositas dija.”

4.8. A biztositott maganszemélynél bevételt nem keletkeztet6 biztositasi dij

Az Szja tv. 3. §-anak korabban is idézett 89. pontja alapjan addkoteles biztositasi dij:
»89. Adokoteles biztositasi dij:

a) maganszemély biztositottra k6tott biztositasi szerz6dés alapjan mas személy altal
fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar altal biztositdintézettbl térténd
jaradékvasarlas ellenértékét) a biztositott maganszemélynél,

b) csoportos biztositas esetén

ba) - ha az a biztositasi szerz6dés alapjan masként nem hatarozhaté meg — a csoportos
biztositas dijanak a maganszemélyre aranyosan juté része, vagy

bb) - ha a maganszemélyre juto dij ardanyositassal sem allapithatéo meg — a csoportos
biztositas dija.”
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Ugyanakkor az Szja tv. 7.§ (1a) bekezdése értelmében

LA 3. § 89. pontjatdl eltér6en nem szerez bevételt a dijfizetés idopontjaban a
biztositott maganszemély, ha a biztosito teljesitésére korlatozasok nélkiil a
dijat fizeté6 mas személy jogosult. Ha a kockazati biztositas kedvezményezettje nem a
dijat fizet6 mas személy, akkor a megtakaritasi dijrész erejéig nem szerez bevételt a
maganszemély, feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan jaré biztositdi teljesitésre
korlatozasok nélkil a dijat fizeté mas személy jogosult.”

A biztosito teljesitésére akkor jogosult korlatozasok nélkil a dijat fizet6 mas személy, és
ez alapjan a biztositasi dij megfizetése akkor nem keletkeztet ado6- és
jarulékfizetési kotelezettséget, ha az alabbi feltételek mindegyike teljesil a
fogyasztéinak nem mindGsuil6 biztositasi szerz6désben:

e a biztositdé barmely szolgaltatdsara kedvezményezettként a dijat fizeté mas
személyt jeldlik;

¢ a biztositott lemond a Polgari Torvénykonyvrél szélé 2013. évi V. torvényben (a
tovabbiakban Ptk.) rogzitett kozos kedvezményezett jelolés jogarol:

,6:478. § [A kedvezményezett]

2) A szerz6d6 fél a kedvezményezettet a biztositohoz cimzett és a biztositonak
eljuttatott irasbeli nyilatkozattal jelélheti ki, és a biztositasi esemény
bekévetkezéséig barmikor ugyanilyen formaban a kijelélését visszavonhatja vagy
a kijelolt kedvezményezett helyett mas kedvezményezettet nevezhet meg. Ha
nem a biztositott a szerz6dé fél, mindezekhez a biztositott irasbeli hozzajarulasa
sziikséges. Abban az esetben, ha bemutatora szolé kétvényt allitottak ki, a
kedvezményezett késobbi kijelélése akkor Iép hatalyba, ha a kétvényt
megsemmisitették és uj kétvényt allitottak ki."”

e a biztositott lemond tovabba a Ptk.-ban régzitett, szerz6do helyébe valo
belépés jogarol:

,6:451. § [Belépés a szerz6désbe]

(1) Ha a szerz6dést nem a biztositott kététte, a biztositott a biztositohoz intézett
irdsbeli nyilatkozattal a szerz6désbe beléphet; a belépéshez a biztosito
hozzajarulasa nem sziikséges. A belépéssel a szerz6d6 felet megilleté jogok és az
Ot terhelb kételezettségek dsszessége a biztositottra szall at.

(2) Ha a biztositott belép a szerz6désbe, a folyd biztositasi idészakban esedékes
dijakért a biztositott a szerz6d6 féllel egyetemlegesen felelbs. A szerz6désbe
belépé biztositott kételes a szerzdd6 félnek a szerz6désre forditott kéltségeit -
ideértve a biztositasi dijat is - megtériteni.”

Ilyen kondiciok mellett (az egész életre sz6ld biztositasok hatarozott tartamuva alakitasa
nem feltétel) a dijfizetés nem jelent végleges vagyonvesztést a dijat fizetd (szerz6do) fél
szamara, igy azon tul, hogy a biztositasi dij nem bevétel a biztositott maganszemélynél,
az koltségként sem szamolhato el (csak kovetelésként).

Ha azonban a biztositasi szerz6dés utébb Ugy maodosul, hogy a biztosito teljesitésére a
biztositott vagy mas maganszemély (nem a dijat fizet6 mas személy) valik jogosultta,
illetve, ha a biztositott a szerz6d6 helyébe Iép, a szerz6désmaodositas idGpontjaig —
kockazati biztositas esetében az aktualis biztositasi évben - megfizetett dij a
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szerz6dés modositasanak idopontjaban egy 6sszegben mindsiil adékoteles
biztositasi dijnak a biztositott maganszemélynél. Ha a maganszemély a korabban
megfizetett dijat a dijat fizetd személynek megtériti, ezt a szabalyt nem kell alkalmazni
[Szja tv. 9. § (3a) bekezdés].

A biztositottndl bevételt nem keletkeztet6 biztositasi dij Tajékoztatd és nyilatkozat
nyomtatvany jelen tdjékoztatd 5. sz. mellékletben taldlhatd.

5. A biztosit6 szolgaltatasa (biztositasi esemény miatti
teljesités)

5.1. Ado6zasi szabalyok a biztosito szolgaltatasaval kapcsolatosan
Az Szja tv. 3. § 88. pontja szerint a

»Biztosito szolgaltatasa: a biztositasi esemény bekovetkezése miatt a biztositot a
biztositasi szerz6dés alapjan terhelb kételezettség keretében a biztositd altal juttatott
vagyoni érték.”

Az Szja tv. 1. szadmu mellékletének 6.6. és 6.8. pontja alapjan foszabalyként a biztosité
szolgaltatasa (biztositasi esemény miatti kifizetése) — néhany kivétel mellett -
adomentes:

,6. A kdrok megtériilése, a kockazatok viselése kérében adémentes:

6.6. a 6.8. alpontban meghatarozott biztosito szolgaltatasa, kivéve

c) a személybiztositas alapjan nyujtott olyan szolgaltatast, amely nem mindsil halal
esetére szolo biztositasi, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi, balesetbiztositasi vagy
betegségbiztositasi szolgaltatasnak,

6.8. a 6.6. pont alkalmazasaban biztosité a biztositéintézetekrbl és a biztositasi
tevékenységrél szolé térvényben’ meghatarozott, belféldén székhellyel vagy
fiokteleppel rendelkezé biztositd, tovabba az olyan allamban székhellyel rendelkezd,
ezen allam joga szerinti biztositd, amely allammal Magyarorszagnak hatalyos
egyezménye van a kettds addztatas elkerlilésére a jévedelem- és a vagyonadok
tertiletén;”

Igy adémentes a biztosit6 halaleseti, nyugdijbiztositasi, jaradékbiztositasi,
balesetbiztositasi és betegségbiztositasi szolgaltatasa.

Ugyanakkor a hatarozott tartami, megtakaritasi jellegii életbiztositas elérési
szolgaltatasa kamatjovedelemként adokoteles a kedvezményezett
maganszemeélynél az Szja. tv. 65. § (1) d) pontja alapjan.

7 A hivatkozott torvény a biztositasi tevékenységrél szold 2014. évi LXXXVIIL. tdrvény.
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"65. § (1) Kamatjévedelemnek mindsiilnek - figyelemmel a (3)-(3b) és az (5)-(6a)
bekezdés rendelkezéseire is - a kbvetkezok:

d) a biztositdi teljesitésbbl - kivéve, ha a biztosito teljesitése az 1. szamu melléklet 6.
pont 6.6. alpontja szerint adémentes vagy e térvény mas rendelkezése alapjan mindsiil
addkételes jovedelemnek - a befizetett dijat (ideértve a nyugdijbiztositasi nyilatkozat
alapjan a nyugdijbiztositasi szerz6désen jovairt 6sszeget is) meghaladd ésszeg azzal,
hogy nem minésiil befizetett dijnak a kockazati biztositas dija;”

A biztosito teljesitésébdl a befizetett biztositasi dijak — kockazati biztositasi
dijrésszel csokkentett - 6sszegét meghaladé rész kamatjovedelemnek
mindsiil, amely a maganszemélynél kamatado (SZJA) fizetési kotelezettséget
keletkeztet. A kamatadé mértéke a kamatjovedelem 15%-a, amennyiben a
kamatjovedelem juttatdsat megalapozé idészak 2015.12.31-e utan kezd6dott.
Amennyiben a kamatjovedelem juttatdsat megalapozé idoszak 2016. januar 1-je eldtt
kezdOdott, de a jovedelem megszerzésének idépontja 2016. januar 1. vagy késdbbi
idépont, gy a 15%-0s mértéket a 2016. januar 1-t6l megszolgalt kamatjovedelemre
lehet alkalmazni.

A kamatjovedelem utan az SZJA-t a biztositd, mint kifizet6, a kifizetés id6pontjara
vonatkozodan allapitja meg. Ezzel egyidejlileg az SZJA-t a biztositd befizeti és bevallja az
addéhatdsagnak, a maganszemély részére az azzal csdokkentett 6sszeg keril kifizetésre.
A levont SZJA-rdl a biztositd igazolast ad a maganszemélynek. Amennyiben a kamatadé
levonasa megtortént vagy kamatado nem terheli a jovedelmet, akkor a
maganszemélynek az addbevalldasdban nem kell szerepeltetnie ezt a jovedelmet.

Biztositasbol szarmazo6 kamatjovedelem kedvezményrendszere:

= Egyszeri dijas biztositasok esetén a szerzddés |étrejottét kovetd 3. év
elteltével a kamatjovedelem 50%-a, a szerz6dés létrejottét kovetd 5. év
elteltével pedig a teljes jovedelem adémentes.

e Rendszeres dijas biztositasok esetén a szerz6dés létrejottét kovets 6. év
elteltével a kamatjovedelem 50%-a, a szerzGdés létrejottét kovetd 10. év
elteltével pedig a teljes jévedelem addémentes.

A kamatjovedelem kedvezményes addzasara vonatkozod rendelkezések nem
alkalmazhatéak abban az esetben:

e ha a biztositas id6tartama alatt a szerz6dés szerinti elvart dijon fellli dijfizetés
(példaul eseti dijfizetés) torténik, és a biztosité azt a dijtartalékkal egylitt nem
elklilonitetten (vagy nem a tartalék befizetett dijhoz valé egyértelm(
hozzarendelésével) tartja nyilvan. Elkllonitett nyilvantartds esetén az elvart
dijon felQli dijfizetés 6nalld biztositasi szerzédés szerinti dijnak, egyszeri dijas
biztositasnak tekintendd, ahol az elvart dijon fellli dijfizetés id6pontjat kell a
szerzddés létrejottének idépontjaként figyelembe venni.

e ha a rendszeres dijak novelésének mértéke meghaladja a dijnévekedés évét
megel6z6 masodik évre vonatkozo fogyasztoi aremelkedés 30 szazalékponttal
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novelt értékét (deflacié esetén a 30 szazalékpontot). A rendszeres dijak
novekedése mértékének meghatarozasakor a kockdzati biztositas dijat figyelmen
kivil kell hagyni, tovabba a biztositasi szerz6dési feltételekben rogzitett
események bekodvetkezése miatt atmeneti idére lehetdvé tett dij-nemfizetés
(szlneteltetés, dijmentesités) id6szakara is figyelembe vehet6 az ezen id6szakot
megel6zb utolso rendszeres dij alapulvételével a dij-nemfizetési idészak
hosszaval aranyos biztositasi dij.

5.2. A biztositd szolgaltatasanak elszamolasa tarsasagi ado alanyai esetében
konyvelési segédlettel

A Szamviteli tv. 84. § (7), illetve 85. § (3) bekezdése alapjan, amennyiben a kifizet6
szerz0do vagy dijfizet6 a biztositas dijat kovetelésként szamolta el, Ggy a szamara
kifizetett biztositasi szolgaltatas 6sszegét a kifizetés alapjaul szolgalé biztositasi
szerzodés kovetelésként kimutatott biztositasi dijainak 6sszegével szemben kell
elszamolni, és a kiilonbséget pénziigyi miiveletek egyéb bevételeként, illetve
egyéb raforditasaként konyvelni az alabbiak szerint:

T 384 Elszamolasi betétszamla

K 36 Egyéb kévetelések

Pénziigyi miveletek egyéb

T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 .
bevétele
vagy
T 384 Elszamolasi betétszamla - K 36 Egyéb kovetelések

Pénziigyi miveletek egyéb

r87 raforditasai

K 36 Egyéb kévetelések

Amennyiben a kifizetd szerz6d6 vagy dijfizetd a biztositas dijat koltségként szamolta
el, Ugy a szamara kifizetett szolgaltatas 0sszegét teljes egészében a szerz6do
pénziigyi bevételeként kell lekonyvelni az alabbiak szerint (Szamviteli tv. 84. §
(7), illetve 85. § (3)):

Pénziigyi miiveletek egyéb

T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 ,
bevétele
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5.3. A biztosito szolgaltatasanak elszamolasa egyéni vallalkozék esetében

A biztosito altal az egyéni vallalkozd részére teljesitett biztositasi szolgaltatas 6sszegét az
egyéni vallalkoz6 - az Szja. tv. 10. szamu mellékletének I. 9-10. pontja alapjan -
koteles kimutatni egyéni vallalkozdi bevételei kozott, amennyiben a biztositas dijat
korabban koltségként elszamolta.

Az ilyen biztositéi szolgaltatas a kifizetés idopontjaban - az egyéni vallalkozd
bevételelszamolasi kotelezettségét kivéve - addkotelezettséget nem keletkeztet. A
biztosito a kifizetéskor a kifizetés 6sszegébdl adéeldleget nem von le.

»10. szamu melléklet a személyi jévedelemaddrdl szél6 1995. évi CXVII. térvényhez
Az egyéni véllalkozd bevételeinek elszamolasarol

I. Jellemzben el6forduld bevételek

9. a kareseménnyel 6sszefiiggésben kapott kartérités, ideértve a felel6sségbiztositas
alapjan felvett 6sszeget;

10. azon biztositasi szolgaltatas értéke, amely esetében az arra jogosito biztositasi dijat
az egyéni vallalkozé kéltségként elszamolta;”

6. Megtakaritasi jellegii életbiztositasok modositasa és
visszavasarlasa

6.1. Ad6zasi szabalyok maganszemély altali visszavasarlas esetén

A megtakaritasi jellegi életbiztositasok, melyekre kifizeté kizarélag adékoteles
dijat fizetett, maganszemély javara teljesitett visszavasarlasi 6sszege
kamatjovedelemként adokoteles. A kamatjovedelem addzasanak szabalyait az 5.1.
pont elérési szolgaltatasra vonatkozd része tartalmazza.

Ugyanakkor az Szja. tv. 28. § (2) bekezdése alapjan a kifizet6 altal maganszemély javara
kotott, kockdzati biztositasnak nem mindsilé, hatarozatlan idej, kizarolag halal
esetére sz0610, visszavasarlasi értékkel rendelkezé életbiztositas maganszemély
altali visszavasarlasakor egyéb jovedelem keletkezik, amennyiben a kifizetd
teljesitett addmentes dijat a szerz6désre (az ilyen szerzédésekre 2017-ben (és a korabbi
években) még adomentesen teljesithetd rendszeres dij kovetkeztében).

Az eredeti kifizet6 szerz6dd helyébe |ép6 biztositott maganszemélynél, vagy kifizetGnek
minG6sulo dijfizetével rendelkez6 szerzédések esetén a maganszemély szerz6donél —
visszavasarlaskor - egyéb jovedelemnek mindésiil a biztosité altal juttatott
vagyoni értékb6l a maganszemély altal fizetett biztositasi dijak és az adokoteles
biztositasi dijak egyiittes 6sszegét meghalado rész.

Szja. tv. 28. § (2): ,Ha a biztositdas mas személy altal fizetett dija a befizetés

idépontjaban hatalyos 1. szamu melléklet 6. pont 6.9. alpontja alapjan vagy a kockazati
biztositasnak nem mindsiilé, hatarozatlan idejli, kizardlag halal esetére szél6
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életbiztositas mas személy altal 2013. januar 1-jét megelbzben fizetett dija az 1. szamu
mellékletnek a befizetés idbépontjaban hatalyos 6. pont 6.3. alpontja alapjan részben
vagy egészben adomentes volt, akkor - fiiggetleniil a biztositasi szerzbdés esetleges
modositasatol - a biztosito teljesitésébdl (kivéve, ha a biztosito teljesitése a 1. szamu
melléklet 6. pont 6.6. alpontja alapjan halaleseti, betegségbiztositasi vagy
balesetbiztositasi szolgaltatasként adémentes) a kifizetének nem mindsiil6é
maganszemély altal fizetett biztositasi dij, valamint az adokételes biztositasi dij egylittes
Osszegét meghaladd rész egyéb jévedelemnek mindsiil. A biztositdi teljesitést
megel6z6en bevételcsékkents tételként mar figyelembe vett dijrészeket figyelmen kiviil
kell hagyni az egyéb jovedelem biztositoi teljesités idépontjaban térténd tovabbi
megallapitasa soran.”

Amennyiben a kockazati biztositasnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejl, kizardlag halal
esetére sz0616 életbiztositas visszavasarlasakor egyéb jovedelmet kell megallapitani, akkor
az ekkor keletkez6 egyéb jovedelem utan személyi jovedelemado (SZJA) és szocialis
hozzajarulasi ado (SZOCHO) fizetésének kotelezettsége terheli a maganszemélyt.
A személyi jovedelemadod 15%, mig a szocialis hozzajarulasi adé mértéke
minden esetben 19,5%.

A 2018. évi LII. torvény a szocialis hozzajarulasi adérdél (tovabbiakban SZOCHO tv.) 2. §
(2) bekezdése alapjan ,Az adé mértéke az addalap 19,5 szazaléka”, vagyis a jogszabaly
egykulcsos adot tartalmaz, melynek mértéke 19,5%.

Mindezek eredményeképpen a biztositasbdl visszavasarolt 6sszeg, mint egyéb jovedelem,
az alabbi kulcsokkal adozik a maganszemélynél:

A visszavasarlas
idépontjatdl 15% 19,5% 84% 28,98%
fliggetlendl

A kockazati biztositdsnak nem mindslilG, hatarozatlan idejli, kizarélag halal esetére sz6l6
életbiztositdsok maganszemély altali visszavasarlasabol szarmazo egyéb jovedelem
juttatasakor a biztositora az SZJA tekintetében a kifizet6kre vonatkozo altaldnos
szabalyok vonatkoznak. Ennek értelmében, az Szja. tv. 49. § (1) bekezdése alapjan a
biztositdo a maganszemély részére kifizetheto 6sszeghdl koteles személyi
jovedelemado (SZJA) eldleget levonni.

A SZOCHO tv. 18. § (4) bekezdése alapjan a biztositdé az egyéb jovedelem esetében nem
mindsil kifizetének, emiatt az e kategoridba tartozo kifizetések utdan a SZOCHO tv. 27. §
rendelkezéseinek megfeleléen a maganszemély kotelezett a szocialis hozzajarulasi
ado megallapitasara, megfizetésére és bevallasara.

A SZOCHO tv. 27. § alapjan az addel6leg megfizetésére nem kotelezett maganszemély a
szazalékos szocialis hozzajarulasi adét a személyi jovedelemado bevallasaban vagy
az allami adéhatésag altal 6sszeallitott adébevallasi tervezet felhasznalasaval
elkészitett személyi jovedelemado bevallasban, a bevallasra el6irt hataridoig
allapitja meg, vallja be, és a bevallas benyujtasanak hataridejéig fizeti meg.

20



CIG PANNONIA

A szocialis hozzajarulasi adé megfizetésére a NAV Szocidlis hozzajarulasi add beszedési

szamla szolgal. A szamla szama: 10032000-06055912. A szocialis hozzajarulasi ado
atutalasakor a megjegyzés rovatban célszeri feltiintetni a maganszemély addazonositd

jelét.

6.1.1. Részleges visszavasarlas esetén alkalmazott biztositéi gyakorlat az egyéb
jovedelem megallapitasara

Amennyiben a részleges visszavasarlassal érintett szerz6désnek volt kifizet6 altal fizetett
adomentes dija, az Szja tv. 28. § (2) pontja értelmében a maganszemély szerz6d6 egyéb
jovedelmet szerez fliggetlenil attél, hogy szerz6édése mely szamlajarol vasarol vissza, s
fliggetlendl attél, hogy az adott szamlara a maganszemély, a kifizet6é vagy mindketto
teljesitett befizetést.

Részleges visszavasarlas esetén az egyéb jovedelemre vonatkozo jogszabalyi
rendelkezés alkalmazasa ugy torténik, hogy a biztosit6 meghatarozza a részlegesen
visszavasarolni kivant 6sszeg és a teljes visszavasarlasi 6sszeg aranyat, majd a
maganszemély altal eszk6zo6lt, valamint a kifizetonek mindsiilé mas személy
altal teljesitett adokoteles befizetéseknek az igy meghatarozott arannyal
szamolt részét veszi figyelembe az egyéb jovedelmet csokkento tételként.
Amennyiben egy szerz6désen nem el6szor torténik (részleges) visszavasarlas, ugy a
biztositoi teljesitést megel6z6en bevételcsokkentd tételként mar figyelembe vett
dijrészeket figyelmen kivil kell hagyni az egyéb jovedelem biztositéi teljesités
idépontjaban térténé tovabbi megallapitasa soran.

Ezzel a mddszerrel nem séril az az elv, hogy a maganszemély, valamint a kifizetének
mindsiilé mas személy altal teljesitett adokoteles befizetések biztositdi teljesités esetén
nem addkételesek (mire a szerzédés eljut a teljes visszavasarlasig, minden,
maganszemélyként valamint kifizetének minésiil6 mas személy altal addokételesként
teljesitett dij figyelembevételre keriil adbéalap csékkenté tételként).

6.2. Visszavasarlashoz kapcsoldodo konyvelési tételek tarsasagi adé alanyai
esetén

A kifizet6 szerz6do altal visszavasarolt, megtakaritasi jellegl életbiztositasbdl a
biztositd altal a szerz6dd részére kifizetett visszavasarlasi 6sszeget a Szamviteli tv. 84. §
(7), illetve 85. § (3) bekezdése alapjan:

e teljes egészében a szerz6do pénziigyi bevételeként kell lekdnyvelni,
amennyiben a kifizetés alapjaul szolgald életbiztositasi szerz6dés biztositasi dijait
a szerz6dd koltségként szamolta el.

Pénziigyi miiveletek egyéb

T 384 Elszamolasi betétszamla - K97 ]
bevétele

o a kovetelésként kimutatott biztositasi dijak 6sszegével szemben kell
elszamolni, és a kulonbséget pénziigyi mlveletek egyéb bevételeként, illetve
egyéb raforditasaként konyvelni, amennyiben a biztositds dijainak egy részét vagy
egészét a szerzddo kovetelésként szamolta el.
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384 Elszamolasi betétszamla - K36 Egyéb kovetelések

T Elszamolasi betétszamla - K97 Penz,ug yi maveletek egyeb

384 bevétele

vagy

T 384 Elszamolasi betétszamla - K36 Egyéb kévetelések
pénziiavi miveletek c o ]

T 87 enzdgyi maveletek egyeb K 36 Egyéb kévetelések

raforditasai

A biztosito a visszavasarlasi 6sszeg kifizetése soran ado- és jarulékterhet nem
von el.

Amennyiben a szerz6do a biztositasi dijat és annak kozterheit raforditasként
szamolta el, akkor a szerz6dé altali visszavasarlaskor a megdfizetett kézteher
nem igényelheto vissza. Erre vonatkoz6an a 2014/69. addzasi kérdés adhat
eligazitast, mely szerint a juttatasokat a kifizetének a juttatas id6épontjaban kell
mindsiteni és a juttatas idépontjara vonatkozd szabalyok szerint teljesiteni a kozteher
fizetési kotelezettséget, azonban ha az egyes meghatarozott juttatasként kezelt juttatas
utobb meghidsul (mert a maganszemély nem hasznalja fel), a megfizetett kozteher nem
igényelhetd vissza (az addkételezettség szempontjabdl irrelevans a meghiusulas).

6.3. Adoézasi szabalyok egyéni vallalkoz6 altali visszavasarlas esetén

A biztosit6 altal az egyéni vallalkozé részére teljesitett visszavasarlasi 6sszeget az egyéni
vallalkozd - az Szja. tv. 10. szamu mellékletének 1. 9-10. pontja alapjan - koteles
kimutatni egyéni vallalkozoéi bevételei kozott, amennyiben a biztositds dijat
korabban koltségként elszamolta. A biztosité a kifizetéskor a kifizetés 6sszegébdl
adoeldleget nem von le.

6.4. Adozasi szabalyok szerzodésmodositas esetén

A megtakaritasi jellegii életbiztositason végrehajtott
o kifizet6rol maganszemélyre torténo szerzédovaltas,
e biztositott csere
e és egész életre sz0l0 szerzodés hatarozott tartamuva alakitasa

onmagaban nem keletkeztet adofizetési kotelezettséget.

Budapest, 2019. januar 1.

CIG Panndnia Eletbiztosité Nyrt.
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7. Mellékletek

1. sz. melléklet

CIG Panndnia Eletbiztosité termékeinek kategorizalasa

Kockazati biztositas

2019-ben értékesitett médozatok:

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas, Panndnia Kiegészité Balesetbiztositas,
Panndnia Halal Esetére Szo6l6 Dijatvallalasi Kiegészit6 Biztositas, Best Doctors®
Kiegészitd Egészségbiztositas, Best Doctors® Smart Egészségbiztositas, Best Doctors®
Egészségbiztositas, Panndnia Mentor Eletbiztositds*, Panndnia Barka Elet-, Baleset- és
Betegségbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Pannonia Primus Eletbiztositas*, Pannonia Kockazati Ele,tbiztosités. Pannodnia Egyedi
Kockazati Eletbiztositas, Panndnia Eletrevald Kockazati Eletbiztositas, Panndnia VédGhalo
Csaladi Eletbiztositas

Addbzési és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.3.,
4.4.,4.5., és 5.
pontjaiban

Hatarozott tartamu
befektetési
életbiztositas

2019-ben értékesitett moédozatok:
(Forint vagy Eurd Alapl) Esszenciat Befektetési Eletbiztositas

Pannénia Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztosités

Mar nem értékesitett modozatok:

Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

Addzasi és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.1.,
4.4.,4.5., 5. és 6.
pontjaiban

Kockazati
biztositdsnak nem
mindsulo,
hatarozatlan idejd,
kizarélag halal esetére
sz016 befektetési
életbiztositas

2019-ben értékesitett moédozatok:

Panndnia Klikk Eletbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Panndnia befektetési életbiztositasok, Pannonia Pro befektetési életbiztositasok, SIGNUM
befektetési életbiztositasok, SIGNUM PRO befektetési életbiztositasok, NOVA befektetési
életbiztositas, Egység befektetési életbiztositds, Egység Pro befektetési életbiztositas,

Addzasi és
koltségelszamolasi
szabalyok jelen
tajékoztatd 4.2.,
4.4.,4.5., 5. és 6.
pontjaiban
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Esszencia befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési életbiztositas, Origo
befektetési életbiztositas, Kikotd befektetési életbiztositas, Gravis befektetési
életbiztositdsok, Nyugdij Kotvény befektetési életbiztositas (egész életre sz4l6 valtozat),
Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

* A Panndnia Mentor Eletbiztositds és a Panndnia Primus Eletbiztositds csak abban az esetben mindsiil kockazati életbiztositasnak, ha a
szerzG6dés lejarati szolgaltatast nem tartalmaz.
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Addzasi szabalyok a dijfizetést érintoen
a kifizetd (munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

2. sz. melléklet

biztositas

Eletbiztositds*, Panndnia Barka Elet-, Baleset- és Betegségbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Panndnia Primus Eletbiztositds*, Panndnia Kockazati Eletbiztositds, Panndnia
Egyedi Kockazati Eletbiztositds, Pannodnia Eletrevald Kockazati Eletbiztositas,
Pannodnia Védoéhald Csaladi Eletbiztositas

Tipusok Termékek Adoéteher

2019-ben értékesitett médozatok:

Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas, Panndnia Kiegészitd

Balesetbiztositas, Panndnia Haldal Esetére Sz6l6 Dijatvallalasi Kiegészitd Biztositas,

Best Doctors® Kiegészit§ Egészségbiztositds, Best Doctors® Smart Mdd. tv. 18. § 14. pontja alapjan
Kockézati Egészségbiztositas, Best Doctors® Egészségbiztositas, Panndnia Mentor a dijfizet6/szerz8dd kifizet6 és a

szerz6do/biztositott természetes
személy kozott fenndllé jogviszony
szerint addzik.

Hatarozott
tartamu
befektetési
életbiztositas

2019-ben értékesitett médozatok:
(Forint vagy Eurd Alapl) Esszenciat Befektetési Eletbiztositas

Panndnia GravisE Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Pannonia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

Méd. tv. 18. § 14. pontja alapjan
a dijfizet6/szerz6d6 kifizet6 és a
szerz8dGO/biztositott természetes
személy kozott fennalld jogviszony
szerint addzik.

Kockazati
biztositasnak
nem
mindsulg,
hatarozatlan
idej(i,
kizardlag

2019-ben értékesitett modozatok:

Pannodnia Klikk Eletbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Méd. tv. 18. § 14. pontja alapjan
a dijfizet6/szerz6d6 kifizets és a
szerz6do/biztositott természetes
személy kozoétt fennalld jogviszony
szerint addzik.
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haldl esetére | Panndnia befektetési életbiztositasok, Panndnia Pro befektetési életbiztositasok,
sz6l6 SIGNUM befektetési életbiztositasok, SIGNUM PRO befektetési életbiztositasok,
befektetési NOVA befektetési életbiztositas, Egység befektetési életbiztositds, Egység Pro
életbiztositas | befektetési életbiztositas, Esszencia befektetési életbiztositasok, Bestens
befektetési életbiztositas, Origo befektetési életbiztositas, Kikoté befektetési
életbiztositas, Gravis befektetési életbiztositasok, Nyugdij Kétvény befektetési
életbiztositds (egész életre szl valtozat), Panndnia Kincstar Elet- és
Nyugdijbiztositas

* A Pannodnia Mentor Eletbiztositds és a Panndnia Primus Eletbiztositds csak abban az esetben mindsil kockazati életbiztositasnak, ha a
szerzOdés lejarati szolgaltatast nem tartalmaz.

26



CIC PANNONIA

Addzasi szabalyok a biztosito szolgaltatasat érintden a kifizetd

(munkaltatd) altal maganszemély biztositottra kotott biztositasok tekintetében

3. sz. melléklet

Tipusok Termékek Adoéteher
2019-ben értékesitett médozatok:
Best Doctors® Csoportos Egészségbiztositas, Panndnia Kiegészité Balesetbiztositas,
Pannodnia Halal Esetére Szo6l6 Dijatvallalasi Kiegészit6 Biztositas, Best Doctors®
® o|
Ele’geszllth)D.Eges?egglzto§|t§s,MBes:ct Doélcta;fs X S|:1t1’ar§< Egeszs’egbgt’oskltaésl, Eesé [?octg_rs Adémentes a biztosité
Kockazati gészségbiztositds, Panndnia Mentor Eletbiztositds*, Panndnia Barka Elet-, Balese szolgaltatésa az Szja.

biztositas

és Betegségbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Panndnia Primus Eletbiztositds*, Panndnia Kockazati Eletbiztositds, Pannénia Egyedi
Kockazati Eletbiztositds, Panndnia Eletrevald Kockazati Eletbiztositas, Panndnia
Véd6halé Csaladi Eletbiztositas

torvény I. sz. melléklet
6.6. pontja alapjan

Hatarozott
tartamu
befektetési
életbiztositas

2019-ben értékesitett médozatok:
(Forint vagy Eurd Alapl) Esszenciat Befektetési Eletbiztositas

Pannénia Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztosités

Mar nem értékesitett modozatok:

Pannonia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas -

Halaleseti szolgaltatas
addmentes, elérési
szolgaltatas addkoteles
kamatjovedelem szabalyai
szerint

Kockéazati
biztositasnak nem
mind6silo,
hatarozatlan
idejli, kizardlag
halal esetére

2019-ben értékesitett modozatok:

Panndnia Klikk Eletbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Addmentes a biztositod
szolgaltatasa az Szja.
torvény 1. sz. melléklet
6.6. pontja alapjan
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sz6l6 befektetési Pannonia befektetési életbiztositasok, Pannodnia Pro befektetési életbiztositasok,
életbiztositas SIGNUM befektetési életbiztositasok, SIGNUM PRO befektetési életbiztositasok, NOVA
befektetési életbiztositas, Egység befektetési életbiztositas, Egység Pro befektetési
életbiztositas, Esszencia befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési
életbiztositas, Origo befektetési életbiztositas, Kikoté befektetési életbiztositas, Gravis
befektetési életbiztositasok, Nyugdij Kétvény befektetési életbiztositas (egész életre
sz616 valtozat), Panndnia Kincstar Elet- és Nyugdijbiztositas

* A Pannodnia Mentor Eletbiztositds és a Panndnia Primus Eletbiztositds csak abban az esetben mindsil kockazati életbiztositasnak, ha a
szerzOdés lejarati szolgaltatast nem tartalmaz.
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Addzasi szabalyok a hatarozott tartamu befektetési életbiztositasok és a kockazati biztositasnak

4. sz. melléklet

nem minGslld, hatarozatlan idejd, kizardlag halal esetére szol6 befektetési életbiztositasok
maganszemély altali visszavasarlasa esetén a kifizetd (munkaltatd) altal maganszemély
biztositottra kotott biztositasok tekintetében

Tipusok

Termékek

Adoteher

Hatarozott tartamu
befektetési
életbiztositas

2019-ben értékesitett modozatok:
(Forint vagy Eurd Alapl) Esszenciat Befektetési Eletbiztositas

Panndnia Gravist Egyszeri Dijas Eletbiztositas

Mar nem értékesitett modozatok:

Panndnia Kincstér Elet- és Nyugdijbiztositas

A biztosito kifizetése
kamatjovedelem az Szja. tv. 65. §
(1) d) pontja alapjan

Kockazati
biztositdsnak nem
mindsulo,
hatarozatlan idejd,
kizardlag halal
esetére szol6
befektetési
életbiztositas

2019-ben értékesitett moédozatok:

Panndnia Klikk Eletbiztositas

Amennyiben kizardlag
adokoteles dijat teljesitett a
kifizetG: A biztosito kifizetése
kamatjovedelem az Szja. tv. 65. §
(1) d) pontja alapjan

Amennyiben legalabb egy
adomentes dijat teljesitett a
kifizet6: A biztositd kifizetése
egyéb jovedelem az Szja. tv. 28. §
(2) bekezdése alapjan

Mar nem értékesitett modozatok:

Pannodnia befektetési életbiztositdsok, Panndnia Pro befektetési
életbiztositasok, SIGNUM befektetési életbiztositasok, SIGNUM PRO

A biztosito kifizetése egyéb
jovedelem az Szja. tv. 28. § (2)
bekezdése alapjan
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befektetési életbiztositasok, NOVA befektetési életbiztositds, Egység
befektetési életbiztositas, Egység Pro befektetési életbiztositas,
Esszencia befektetési életbiztositasok, Bestens befektetési
életbiztositas, Origo befektetési életbiztositas, Kikoté befektetési
életbiztositas, Nyugdij Kétvény befektetési életbiztositas (egész életre
sz06l6 valtozat)

Mar nem értékesitett modozatok: A biztosité kifizetése

kamatjovedelem az Szja. tv. 65. §

Gravis befektetési életbiztositasok, Panndnia Kincstar Elet- és ) '
(1) d) pontja alapjan

Nyugdijbiztositas
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A biztositottnal bevételt nem keletkezteto biztositasi dij 5. sz. melléklet

Tajékoztato és nyilatkozat

Szerzodésszam:

Szerzo6do adatai:

- név:

- székhely:

- addszéam:

- cégjegyzékszam:

Biztositott adatai:

- név:

- édesanyja neve:

- szlletési hely:

- szilletési ido:

- allandoé lakcim:

- személy ig. szam:
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1) Adékoteles biztositasi dij

A személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. torvény (a tovabbiakban Szja tv.) 3. § 89. pontja alapjan:
(E térvény alkalmazasaban az egyes fogalmak jelentése a kévetkezb:)
89. Addkoteles biztositasi dij:

a) maganszemély biztositottra kétott biztositasi szerzédés alapjan mas személy altal fizetett dij (ide nem értve a magannyugdijpénztar
altal biztositointézettél térténd jaradékvasarlas ellenértékét) a biztositott maganszemélynél,

b) csoportos biztositas esetén

ba) - ha az a biztositasi szerz6dés alapjan masként nem hatarozhaté meg — a csoportos biztositas dijanak a maganszemélyre arédnyosan
juto része, vagy

bb) - ha a maganszemélyre juté dij aranyositassal sem allapithato meg - a csoportos biztositas dija.

2) Biztositasi dij, ami nem bevétel a biztositott maganszemélynél

Az Szja tv. 7. § (1a) pontja értelmében:

A 3. § 89. pontjatdl eltér6en nem szerez bevételt a dijfizetés idopontjaban a biztositott maganszemély, ha a biztositoé
teljesitésére korlatozasok nélkiil a dijat fizeté mas személy jogosult. Ha a kockazati biztositas kedvezményezettje nem a dijat
fizeté6 mas személy, akkor a megtakaritasi dijrész erejéig nem szerez bevételt a maganszemély, feltéve, hogy a megtakaritasi dij alapjan
jaro biztositoi teljesitésre korlatozasok nélkiil a dijat fizet6 mas személy jogosult.

A biztosito teljesitésére akkor jogosult korlatozasok nélkll a dijat fizetd mas személy, és ez alapjan a biztositasi dij megfizetése akkor
nem keletkeztet ado- és jarulékfizetési kotelezettséget, ha az alabbi feltételek mindegyike teljestil a fogyasztdinak nem mindsuld
biztositasi szerz6désben:

o a biztositdé barmely szolgaltatdsdra kedvezményezettként a dijat fizet6 mas személyt jelolik.
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o

o

a biztositott lemond a Polgari Torvénykonyvroél szélé 2013. évi V. torvényben (a tovabbiakban Ptk.) rogzitett kozos
kedvezményezett jeldlés jogarol:

6:478. § [A kedvezményezett]

2) A szerz6d6 fél a kedvezményezettet a biztositohoz cimzett és a biztositonak eljuttatott irdsbeli nyilatkozattal jelélheti ki, és a
biztositasi esemény bekiovetkezéséig barmikor ugyanilyen formaban a kijelolését visszavonhatja vagy a kijelélt kedvezményezett
helyett mas kedvezményezettet nevezhet meg. Ha nem a biztositott a szerz6dé6 fél, mindezekhez a biztositott irasbeli
hozzajarulasa sziikséges. Abban az esetben, ha bemutatdra szdl6 kétvényt allitottak ki, a kedvezményezett késobbi kijelélése
akkor 1ép hatalyba, ha a kétvényt megsemmisitették és uj kétvényt allitottak ki.

a biztositott lemond tovabba a Ptk.-ban rogzitett, szerz6dé helyébe valé belépés jogarol:

6:451. § [Belépés a szerzédésbe]

(1) Ha a szerzbdést nem a biztositott kbtétte, a biztositott a biztositohoz intézett irasbeli nyilatkozattal a szerz6désbe beléphet; a
belépéshez a biztosité hozzajaruldsa nem sziikséges. A belépéssel a szerz6d6 felet megilletd jogok és az 6t terhelb kételezettségek
Osszessége a biztositottra szall at.

(2) Ha a biztositott belép a szerz6désbe, a folyd biztositasi id6szakban esedékes dijakért a biztositott a szerz6dé féllel
egyetemlegesen felelbs. A szerz6désbe belépb biztositott kételes a szerzbdb félnek a szerzbdésre forditott kéltségeit - ideértve a
biztositasi dijat is - megtériteni.

Ilyen kondiciok mellett a dijfizetés nem jelent végleges vagyonvesztést a dijat fizetd (szerz6do) fél szamara, igy azon tul, hogy a
biztositasi dij nem bevétel a biztositott maganszemélynél, az koltségként sem szamolhaté el (csak kovetelésként).

3) Szerz6désmoédositas kovetkezményei

Az Szja tv. 9. § (3a) értelmében:

Ha a biztositasi szerz6dés a 7. § (1a) bekezdése szerinti esetben utdébb olyan mdédon mddosul, hogy a biztosito teljesitésére a biztositott
vagy mas maganszemély (nem a dijat fizet6 mas személy) valik jogosultta (e térvény alkalmazasaban ideértve azt az esetet is, ha a
biztositott a szerz6dé helyébe Iép), a biztositas szerz6désmobdositas idépontjaig — kockazati biztositas esetében az aktualis
biztositasi évben — megfizetett dija a szerz6dés modositasanak idopontjaban - tekintettel az 1. szamu melléklet
rendelkezéseire is — egy 6sszegben mindsiil adokoteles biztositasi dijnak a biztositott maganszemélynél, azzal, hogy nem kell
alkalmazni ezt a szabalyt, ha a maganszemély a mas személy altal korabban megfizetett dijat a dijat fizet6 személynek megtériti.

4) A szerzodoé (dijat fizet6), a biztositott és a biztosit6 felelossége
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A szerz6do és a biztositott kizardlagos felel6ssége, hogy a biztositasi szerzodés aktualis tulajdonsagai, jellemzdi és a mindekor hatalyos
jogszabalyok alapjan a biztositasi dijhoz kapcsolodd kozterheket megfizesse. A biztositd ezt nem ellenérizheti és nem is ellendrzi. A
biztositd a teljesitéséhez kapcsoldodo add- és jarulékterhek szamitasanal mindig azzal a feltételezéssel él, hogy a szerz6d6 és a biztositott
a biztositasi dij teljesitéséhez kapcsolddd, dsszes addig felmerilt kdzterhet a jogszabalyi kdvetelményekkel 6sszhangban megfizette.

A biztosito jelen tajékoztatot a 2018.12.01-én hatalyos Ptk. és a 2019. januar 1-t6l hatadlyos Szja tv. alapjan adta ki. Mivel a biztositas
dijanak pontos elszamolasi szabalyai csak a konkrét eset valamennyi Iényeges kortilményének egylttes figyelembevételével hatarozhatdk
meg, a biztositd nem vallal felel6sséget a tajékoztatdban foglaltak felhasznaldsabdl szarmazd karokért. Jelen tajékoztato
attanulmanyozasa nem helyettesiti a vonatkozd, mindenkor hatalyos jogszabalyok ismeretét. Kérjik, hogy adott konkrét esetben
mindenképpen egyeztessen kényveldjével, adétanacsaddjaval a biztositas dijanak elszamolasaval kapcsolatban.

5) Szerzodo és biztositott nyilatkozata

Alulirott szerz6d6 a fentieket elolvastam, megértettem és tudomasul vettem.

Alulirott biztositott nyilatkozom, hogy fent jel6lt szamua biztositasi szerz6dés vonatkozasaban nem kivanok élni a kozos kedvezményezett
jelolés jogaval: a kedvezményezett elsé kijel6lésénél és késbbbi esetleges mddositasanal elfogadom a szerz6d6 kizardlagos déntését, az
ellen kifogast nem emelek.

Alulirott biztositott tovabba nyilatkozom, hogy lemondok a szerz6désbe valo belépés jogardl, egyuttal kijelentem, hogy a biztositas
tartama alatt nem fogom sem kezdeményezni, sem elfogadni a szerz6dsi pozicid betdltését.

Budapest, 20|_|_| [_1_I.

Szerzod6 alairasa Biztositott alairasa
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8. Az EVA, KATA és KIVA torvények hatalya ala tartozé adozokra vonatkozo szabalyok

s

EVA (egyszerisitett vallalkozéi add) alanyok:

Jogszabalyi hivatkozas

Biztositasi dij adézasa

Hatarozott tartamu befektetési életbiztositasok, kockazati biztositdsnak nem mindsiild, hatarozatlan idejd,
kizarélag haldl esetére sz6lé befektetési életbiztositdsok rendszeres és eseti dija:
e a szerz6dd/dijfizetd kifizetd és a szerz6dd/biztositott természetes személy kézott fenndllé jogviszony
szerint adézik.

Mdd. tv. 13. §

Kockazati biztositas:
e a szerz6do/dijfizetd kifizetd és a szerz6dd/biztositott természetes személy kézott fenndlld jogviszony | Méd. tv. 18. § 14. pont
szerint addzik.

Biztositasi dij koltségelszamolasa

A szamviteli torvény hatalya ala tartozé EVA-alanyokndl a szdmviteli elszdmolds megegyezik az ad6zasi
tajékoztatd 4.5.1 és 4.5.2 pontban foglaltakkal, viszont az EVA-alany cégek addalapja nem csdkkenthet6 a Eva tv. 5.8 (4)
biztositasi dijjal.

A szamviteli térvény hatalya ald nem tartozé EVA-alanyok (ideértve az evas egyéni vallalkozot és a bevételi

nyilvantartast valasztd cégeket) adodalapja nem cs6kkenthet6 a biztositasi dijjal. Evatv. 6.§

A biztosito szolgaltatasa

A szamviteli térvény hatalya ala tartozé EVA-alany: bevételek kézott szamolando el. Eva tv. 6. § (1)
A szamviteli torvény hatalya ala nem tartozé EVA-alany cég: bevételek kdzott szamolandd el. Eva tv. 6. § (1)

EVA-alany egyéni vallalkozd: maganszemélyként adémentes, kivéve a hatdrozott tartamu befektetési

, . \y s C , . . o Eva tv. 6. 3)d
életbiztositas elérési szolgaltatasat, mely kamatjoévedelemkent addkoteles. §(3)d)

A biztositas visszavasarlasa

Ha a szerz0d6 a szamviteli térvény hatalya ala tartozo EVA-alany: bevételek k6zott szamolando el. Eva tv. 6. § (1)
Szamviteli torvény hatalya ald nem tartozé EVA-alany cég: bevételek kdzott szamolandé el. Eva tv. 6. § (1)
EVA-alany egyéni vallalkoz6: maganszemélyként addkoteles (a hozam kamatjovedelem). Eva tv. 6. § (3) d)
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KATA (kisad6zo6 vallalkozasok tételes addja) alanyok:

A kisadozoként bejelentett természetes személyre (mint biztositottra) tekintettel fizetett dij nem befolyasolja az adéfizetési
kotelezettséget, azokat a tételes adé megfizetése kivaltja.

Meg kell azonban fizetnie a kisaddz6 vallalkozasok tételes addja alanyanak is mindazokat a 4. fejezetben emlitett, maganszemélyt terheld
(levonando) illetve a kifizetonél felmerilo terhel6 kozterheket, melyek a vele példaul munkajogviszonyban allé6 maganszemélyre (mint

biztositottra) tekintettel merilnek fel.

KIVA (kisvallalati adé) alanyok:

Jogszabalyi
hivatkozas
Biztositasi dij ad6zasa
Hatdrozott tartamu befektetési életbiztositasok, kockdazati biztositdsnak nem mindsiil6, hatarozatlan idejd, kizardlag halal
esetére sz06l6 befektetési életbiztositadsok rendszeres és eseti dija: Szja. tv. 70. §)
e a szerz6dd/dijfizeto kifizetd és a szerz6dd/biztositott természetes személy kozott fennalld jogviszony szerint addzik.
Kockazati biztositas dija: Szja. tv. 70. §
e a szerz6do/dijfizetd kifizetd és a szerz6dd/biztositott természetes személy kézott fennalld jogviszony szerint adézik. R
Biztositasi dij koltségelszamolasa
A KIVA-alanyoknal a szamviteli elszamolas megegyezik az addzasi tajékoztatd 4.5.1 és 4.5.2 pontban foglaltakkal, viszont Katv. 20. § (1)
a KIVA-alany cégek addalapja nem csokkenthetd a biztositasi dijjal.
A biztosité szolgaltatasa
Része lehet a KIVA alapnak® | Katv. 20. §
A biztositas visszavasarlasa
Része lehet a KIVA alapnak® | Katv. 20. §

8,20. § (1) A kisvallalati adé alapja a (2)-(7) bekezdésre figyelemmel
(3) Az addalap megallapitdsakor noveld tételként kell figyelembe venni:
c) a pénztar értékének targyévi novekményét, de legfeljebb a pénztar targyévi mérlegben kimutatott értékének a mentesitett értéket meghaladd részét,

(4) Az addalap megallapitdsakor csokkentd tételként kell figyelembe venni:

c) a pénztar értékének targyévi csokkenését, de legfeljebb a pénztar el6z6 évi mérlegben kimutatott értékének a mentesitett értéket meghaladd részét; a kisvallalati adéalanyisdg megszlinésének adéévében a pénztér el6z6 évi mérlegben kimutatott értékének és mentesitett

értékének pozitiv killénbozetét,
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